ATAL STRAEN YN Y GWAITH |
GEFNOGI IECHYD MEDDWL DA

ESTYN ALLAN

Dechrau sgwrs — y cam cyntaf tuag at atal straen sy'n
gysylltiedig a gwaith a chefnogi iechyd meddw! da.
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YMATEB

Dylid cytuno ar bwyntiau gweithredu ac atebion gyda'i
gilydd rhwng cyflogwyr a gweithwyr.

MYFYRIO

Monitro ac adolygu'r camau rydych chi wedi'u
cymryd, neu heb eu cymryd mewn rhai achosion.

GWNEWCH EF YN DREFN

Gofynnwch sut mae pobl a gwirio ar iechyd meddwl
a straen. Gyda'n gilydd, gallwn ni wneud siarad am
sut mae pobl yn teimlo, yn normal.

Ta waeth ble rydych chi'n gweithio, mae gan gyflogwyr ddyletswydd gyfreithiol i nodi risgiau
a chytuno ar ffyrdd i atal straen sy'n gysylitiedig &'r gwaith a chefnogi iechyd meddwl da.
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